
1-3  개방형 감사관제 도입 완료 100%

사업
구분

계속 임기내 예산 공개
담당

주관 부서 담당자 전화번호

신규 임기외 비예산 비공개 행정과(인사팀) 전영재 3324

q 사업개요

 ◾ 추진목표 : 감사기구의 독립성과 전문성을 제고하고 청렴한 공직문화 조성

 ◾ 대상직위 : 감사실장

 ◾ 임용직급 : 지방행정사무관 또는 일반임기제(개방형5호)

 ◾ 임용방법 : 공개모집(경력경쟁)

 ◾ 임용기간 : 2023. 1. ~ 2025. 1. (2년간)

   ※ 근무실적에 따라 총 5년 범위 내에서 연장 가능

q 연차별 투자계획 : 비예산사업                                          

q 연차별 추진목표 [임기 중 달성 목표 : 완료]        

연도별 추진 목표(달성 확인 지표) 추진율 달성률

임
기 
내

2022

• 개방형감사관 직위 지정(인사위원회) : 2022. 8.
• 임용절차 추진 : 2022. 10. ~ 12. 
• 자치법규 개정 : 2022. 12.
• 임용대상자 결정 : 2022. 12.

90% 90%

2023 • 적격자 임용 : 2023. 1월 정기인사(공약달성) 100% 100%

비고

q 그간 추진실적   

    ◾ 2022. 08. : 개방형감사관 직위 지정(인사위원회) 

 ◾ 2022. 11. ~ 12. : 임용절차 추진(서류전형 및 면접시험) 

 ◾ 2022. 12. : 관련 자치법규 개정 

 ◾ 2022. 12. : 임용대상자 결정(선발시험위원회)

 ◾ 2023. 01. : 개방형 감사관 임용·발령(공약달성 완료)


